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本学における教員研修プログラム開発の第一歩として、日常的な教育に対する悩みや課題を語り合い、教育におけ

るモチベーションアップをめざす場として、2008 年度から、T＆L CAFE（Teaching & Learning CAFE）を実施しています。 

コーヒーなどを飲みながらリラックスした雰囲気で、授業や大学教育に関することを気軽に語り合い、授業現場での疑

問や要望、授業工夫のアイディアの共有、その背後にある教育の考え方や理論などに触れた意見交換を行っていま

す。 

参加者から得られた声は、FD 活動の枠組みだけに留まらず、広く教育の質向上をめざすさまざまな取り組みに生か

しています。 

これまでの実績 

2009 年度 

第 2 回 T＆L CAFE～授業の工夫を共有する～ 

2009 年度は専任教員を対象に、授業の工夫を共有することを目的に実施しました。 

本学が取り組む FD として何が求められているのか、また、大学としてどのような支援

が必要なのか、など、FD ニーズという観点からアンケート調査を行いました。 

Q．授業や教育改善等に関して、知りたい情報・知識等についてお聞かせください。

（複数回答可） 

 アンケート結果 

 

Q．本学では、具体的にどのような FD の取り組みが必要だと思いますか。（複数回答可） 

 アンケート結果 



 

2008 年度 

第 1 回 T＆L CAFE～新任教員座談会 2008～ 

2007 年 10 月から 2008 年 4 月の間に、名城大学に採用された教員（教育歴の有無を問わず）を対象に座談会を実施

しました。 

本学が取り組む FD として何が求められているのか、など、FD ニーズという観点からアンケート調査を行いました。 

Q．授業や教育改善等に関して、知りたい情報・知識等についてお聞かせください。（複数回答可） 

 アンケート結果 

 


