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　名城大学　留学生就職促進プログラム2019　シラバス

講座番号２ 《科目名》

《担当者》 張　　敬清

《開講曜日・時限》 ６月から１１月までの主に土曜日

《開催場所》 共通講義棟北Ｎ－515教室他

《授業の概要と目的》

《到達目標》

⑵ネット情報だけでなく、一歩踏み込んだ自分だけの情報をつかみます。

⑶企業に対する不安をなくし、自信をもって就活に臨むマインドができます。

《授業計画》 実施日 時限 項目 内容 ゲスト講師

1 6月15日(土)〜16日(日) １）合宿
⑴就活に必要なマインドセットとビジョン作りを行います。
⑵今の自分に何ができるか、できそうかを考え、実際に自ら取り組む身近
な課題を設定します。（11月23日発表会）

高崎敏治

2 7月13日（土）　　　　 2〜4時限
２）フィールドワーク1
企業見学（愛知ヤクルト工
場）

企業見学１：日本の職場を肌で感じよう。

3 8月期日未定 2〜4時限
３）フィールドワーク2
　　東海若手起業塾発表会見
学

仕事とは何か？社会の課題と自分の仕事のかかわりを見つけよう。 高崎敏治

4 9月23日（月） 2〜4時限
４）フィールドワーク3
企業見学(三幸電機株式会社
三重工場)

企業見学２：職場ではどんな課題があり対策を行っているのかを知ろう。 高崎敏治

5 10月期日未定 2〜4時限
５）フィールドワーク4
企業見学（ジェイアール名古
屋高島屋）

企業見学３：様々な種類の業界や仕事内容の違いを知ろう。

6 11月期日未定 2〜4時限
６）フィールドワーク5
企業見学（トヨタ紡織株式会
社）

企業見学４：企業の強み、大事にしていることの実現方法を知ろう。 高崎敏治

7 11月23日（土） 3時限 ７）課題発表会 就活でPRするため、課題に対する自らのパフォーマンスを振り返ろう。 高崎敏治

《授業方法の形式》

《受講生へのメッセージ》

キャリア教育講座

⑴日本の企業を直接訪ねることで、仕事に対する様々なマインドを肌で感じることができます。

１）は合宿、２）～６）は目的別企業見学

企業は自ら問題を見つけ、周りの人達と協力しながら解決してゆく自走型の社員を求めています。こうした意識や行動は日常生活の中からは生まれにく
く、自分で感じ、考え、企画し、行動解決するための意識作り・知識・実践を併せて行うプログラムが必要です。この講座は、就活で日本企業にPRでき
るレベルにまで高める実践講座です。

日本企業で求められる「問題発見力」「問題解決力」「コミュニケーション」「チームワーク」及びそれらに必要なマインドセットを実践を通して学ぶ


