
　名城大学　留学生就職促進プログラム2020　シラバス

講座番号② 《科目名》

《担当者》 張　　敬清

《開講曜日・時限》 ９月から１０月までの主に土曜日

《開催場所》 共通講義棟北　N－516教室他　もしくはオンライン形式（Zoom)で実施　

《授業の概要と目的》

⑵就活で最も苦労する自分にあった企業の選び方がわかります。多様な企業が見学できます。

《到達目標》

⑵仕事に必要な基礎的知識や経験が身につき、就活に自信が出来ます。

⑶日本の企業を直接訪ね、仕事に対する様々なマインドを肌で感じるとともに、この経験を就活に反映することができます。

《授業計画》 実施日(候補日） 時限 項目 形式 内容 ゲスト講師

1 3時限
１）仕事の基本ソフト
　　仕事の前に必要なこと

講座
⑴日本で仕事をする経験を積む人に考えてほしいこと
⑵日本の職場でできて当たり前のことをできるようにしよう。

高崎敏治

2 4時限
２）様々な企業や産業の紹介
　　自分の仕事の見つけ方

講座

会社は動物、社会は動物園１
　　　　　　⑴会社はなぜ生まれるの？なぜつぶれるの？
　　　　　　⑵職場ではどんな課題がありどんな対策を行っているの？
　　　　　　⑶そのために従業員はどんな仕事をしているの？

高崎敏治

3
10月28日（水）
＊教室　山手サロン 2〜4時限

３）フィールドワーク1
　　基本ソフトを使ってみよう

セミ
ナー

セミナー：  ⑴日本の職場を肌で感じよう。
　　　　　　⑵身に着けた知識を使ってみよう。

アライブ㈱
ﾄﾘﾆﾃｨ工業㈱

4 1〜5時限
４）フィールドワーク2
　　自分の仕事の見つけ方

見学
企業見学：　会社は動物、社会は動物園２
　　　　　　様々な種類の業界や仕事内容の違い特徴を見よう。
（見学先：株式会社吉桂、矢橋ホールディングス株式会社）

5 6時限 ５）まとめ 講座
あなたも動物、会社も動物。
あなたと会社はこれからどんな関係をつくる？企画し履歴書に反映しよう。

　

《テキスト》 プリント教材（オリジナル）

《授業方法の形式》

《受講生へのメッセージ》

キャリア教育講座

⑴日本企業での仕事の方法は母国とはたくさんの違いがあります。仕事に必要な基礎的ルール、習慣、考え方を実践的に身に着けます。

⑴日本の仕事は信頼に始まり信頼に終わります。日本人から評価される人間関係をつくる知識と方法が身に着きます。

１）２）５）は講座（場合によってはオンライン形式で実施）　３）４は目的別企業見学ですが、最後にレビューとディスカッションがあります。

日本企業で経験を積みたいという方は就職さえすればそれが可能であると考えています。しかし、評価されるキャリアとするためには、①基本ソフトである日本のビジネススタ
イル（OS)を体得してもらう必要があり、その上で②自分の仕事（アプリ）を作っていくことになります。本講座は何をどのようにつかめばよいかを効率的に解説し、体験主体で
習得します。予備知識なく参加できます。

9月21日（月）

10月30日（金）
＊教室　山手サロン

高崎敏治


