
2023年3月20日現在　

対象 行　　事　　名
天白

（文系）
天白

（理系）
ドーム前 実施形式

アーカイブ

有無
内　　　容

学部４年・修士２年 学内合同企業説明会 対面 - 夏採用を積極的に実施中の優良企業約40社の合同企業説明会

学部４年・修士２年 マッチング選考会 オンライン -
この時期の動き方、面接突破のコツ、優良中堅企業の探し方解説
人事担当者と学生の面接によるマッチングイベント

学部４年・修士２年 マッチング選考会 対面 -
この時期の動き方、面接突破のコツ、優良中堅企業の探し方解説
人事担当者と学生の面接によるマッチングイベント

学部４年・修士２年 マッチング選考会 オンライン -
この時期の動き方、面接突破のコツ、優良中堅企業の探し方解説
人事担当者と学生の面接によるマッチングイベント

学部３年 第1回就職ガイダンス 4/6(木) 4/13(木) 4/6(木) 対面 ○
これから行う就職活動とは、キャリアセンターの支援内容、就活ツールの
使い方と中点、「Meijo　Career Guide2023（就活手帳）」の配布　など

学部３年・修士１年
第２回就職ガイダンス
（インターンシップガイダンス）

オンライン ○
インターンシップの特徴と取り組むべき事前準備、大学経由での申し込み
方や単位認定手続きの方法　など

大学院生 大学院生のための就職ガイダンス 対面 ○ 大学院生の就活スケジュール、研究との関連付け方　など

学部３年・修士１年 履歴書・ES書き方講座 対面 〇
履歴書やエントリーシートの３大頻出項目のうち「自己PR」「ガクチカ」を中
心に、基本的な書き方や高い評価を得るためのポイントをお伝えします。

学部３年・修士１年 履歴書添削サービス 対面 なし
「添削サービス専用履歴書」を書き上げキャリアセンターに左記期間中に提出。１か
月後を目途にご自宅へフィードバックを郵送※4/27（木）開催の履歴書・ES書き方
講座参加必須

学部３年・修士１年
志望動機が書けるようになる
　　　　　　　　業界・企業研究講座

5/18(木) 対面 〇
「志望動機」を考える・言語化することに特化した講座。高い評価が得ら
れる書き方や、そのために必要な業界・企業研究の進め方をお伝え。

学部３年・修士１年 マナー講座 5/25(木) 対面 なし
インターンシップに自信をもって参加できる「マナー」を伝授。【第一印象
が良い】就活生は強い！

全学年 インターンシップ発見フェア 対面 なし 業界代表企業を招き、業界動向等を知るセミナー

学部３年・修士１年 筆記試験対策「解説」講座 WEB 〇 筆記試験の種類、対策のセミナー

学部３年・修士１年 筆記試験対策「実践」講座 WEB 〇
筆記試験対策の必要性を学び、実際にサンプル問題にチャレンジ。対策
の方向性を学ぶ

学部３年・修士１年 WEBテスト体験 WEB なし 前回の課題を振り返り、全国一斉WEB模擬テストに挑戦

7/6(木) 対面＆

オンライン

6/29(木) 対面＆

オンライン

Uターン
希望者

UIJターンガイダンス オンライン 一部〇
東海北陸地域及び協定締結県の就職支援機関によるUIJター ン支援内
容の説明会

学部３年・修士１年 第３回就職ガイダンス 9/14(木) 9/21(木) 9/14(木) 対面 一部〇
内定者の体験報告、夏季までの行動の振り返り＆活かし方、 早期選考
の留意点、後期イベント紹介、アドバイザー制度の紹介

学部３年・修士１年
（文系・農・ドーム）

担当職員との個人面談
原則
対面

なし
担当職員との個人面談。活動状況の振り返りと今後の方針確認、キャリア
センターの支援体制紹介

学部３年・修士１年 履歴書・ES書き方講座 対面 〇
履歴書やエントリーシートの３大頻出項目のうち「自己PR」「ガクチカ」を中
心に、基本的な書き方や高い評価を得るためのポイントをお伝えします。

学部３年・修士１年
志望動機が書けるようになる
　　　　　　　　業界・企業研究講座

10/12(木) 対面 〇
「志望動機」を考える・言語化することに特化した講座。高い評価が得ら
れる書き方や、そのために必要な業界・企業研究の進め方をお伝え。

学部３年・修士１年 マナー講座 10/19(木) 対面 なし
就職活動に自信をもって参加できる「マナー」を伝授。【第一印象が良い】
就活生は強い！

学部３年・修士１年 筆記試験対策「解説」講座 対面 〇 筆記試験の種類、対策のセミナー

全学年 学内業界企業研究セミナー 調整中 なし
各業界の代表企業が名城大学に集まり、その業界の魅力・仕事内容・働
き方を説明してくれます。

全学年 公務員仕事理解EXPO 対面 なし 市役所の仕事、求める人物、選考について、OBとの交流

全学年 就職アドバイザー相談会 調整中 なし 先輩アドバイザーによる就職活動等に関する相談会

障がい学生
希望者

障がい学生のための就職ガイダンス 調整中 なし 障がいを持つ学生の就職活動の進め方などをお伝え。

12/7(木) 対面＆

オンライン

11/30(木) 対面＆

オンライン

学部３年・修士１年 第４回就職ガイダンス 12/14(木) 12/21(木) 12/14(木) 対面 〇 2月以降の動き方、意思決定の留意点、2月以降のイベント紹介

学部３年・修士１年 筆記試験対策「実践」講座 WEB 〇
筆記試験対策の必要性を学び、実際にサンプル問題にチャレンジ。対策
の方向性を学ぶ

学部３年・修士１年 WEBテスト体験 オンライン なし 代表的な適性検査の仕組みや対策の解説を受け、実際に体験

学部３年・修士1年 学内合同企業研究フェア 対面 なし
各業界の代表企業や多くの先輩が就職している優良企業から、その企業
の魅力・仕事内容・働き方を聞ける名城生だけの合同企業説明会

●新型コロナウイルスの感染状況等により行事の日程や形式が変更あるいは中止となる場合がありますので、キャリアセンターからの案内を随時確認してください。
●行事名は2023年3月20日時点での名称です。行事によっては名称の一部が変更となる場合がありますので予めご了承ください。

6/10（土）

2023/8月下旬

2023/10月下旬

2024/2月中旬

1/25(木)

2/1(木)

2/5（月）～2/9（金）

なし 　グループディスカッションのポイント解説、実践。
【オンライン】11/30（木）

学部３年・修士１年 体験！グループ面接②
12/7(木)

なし
　予約者をランダムに振り分け、本番環境を再現。
　模擬面接を通して、クリアしている部分と課題をはっきりさせる。【オンライン】12/7（木）

学部３年・修士１年 体験！グループディスカッション②
11/30(木)

10/26(木)

調整中（11月中）

調整中（11月中）

11/11(土)

調整中（12月中）

調整中（７月中）

10/2（月）～11/10（金）

10/5(木)

10/19(木)

10/12(木)

　予約者をランダムに振り分け、本番環境を再現。
　模擬面接を通して、クリアしている部分と課題をはっきりさせる。【オンライン】7/6（木）

学部３年・修士１年 体験！グループディスカッション①
6/29(木)

なし 　グループディスカッションのポイント解説、実践。
【オンライン】6/29（木）

学部３年・修士１年 体験！グループ面接①
7/6(木)

なし

6/15(木)

2023年度　就職支援行事予定表

4/20(木)

4/27(木)

4/27(木)

４/27（木）～5/11（木）

5/25(木)

5/18(木)

5/27（土）

6/1(木)

6/8(木)



2023年3月20日現在　

対象 行　　事　　名
天白

（文系）
天白

（理系）
ドーム前 実施形式

アーカイブ

有無
内　　　容

●新型コロナウイルスの感染状況等により行事の日程や形式が変更あるいは中止となる場合がありますので、キャリアセンターからの案内を随時確認してください。
●行事名は2023年3月20日時点での名称です。行事によっては名称の一部が変更となる場合がありますので予めご了承ください。

2023年度　就職支援行事予定表

2/22(木) 対面＆

オンライン

対面＆

オンライン

学部２年 第１回キャリアガイダンス 対面 〇
1年次の振り返り、就職への意識醸成、低年次対象インターンへの参加
方法解説

学部２年 第２回キャリアガイダンス 対面 〇
これまでの学生生活の振り返りと経験の棚卸し、半年後に始まる就活の
中身紹介

学部２年 適性検査＆自己分析講座 対面 なし
自己分析の重要性と、方法について解説。
合わせて履歴書・ESへのアウトプット方法を指導

学部２年 ２年生プレ就職ガイダンス
オンライ

ン
〇

就活年次である3年生に向けて、春休みを有効な準備期間として過ごせ
るよう「就活の基礎知識」「必要な準備」をお伝え。自己分析、業界企業
研究も先取り解説

2023/5月中旬

2023/9月下旬

2023/10月中旬

2024/1月下旬

なし 　グループディスカッションのポイント解説、実践。
【オンライン】2/21（水）

学部３年・修士１年 体験！グループ面接③
2/15（木）・2/16（金）

なし
　面接対策講座。予約者をランダムに振り分け、本番環境を再現。
　模擬面接を通して、クリアしている部分と課題をはっきりさせる。【オンライン】2/14（水）

学部３年・修士１年 体験！グループディスカッション③
2/20(火)


